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es muY imPorTanTe 
conocer el conTrato 
colecTivo de tRabajo.

en el sinDicato 
esTamos 

lisTos para 
apoYarLos.



esTa pubLicación se reAlizó con el apoYo de:

FEDERACIÓN SINDICAL

SUMATE
CROC

aquí te exPlicamos los 
beneficiOs quE puEdes 
obTener al perTenecer 

a un sinDicato.
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me dijeron quE aquí 
en el comedor esTá 

don wilLy…

buEnas, 
don 

wilLy.

pásale, 
cuAuhTli.

gLoriA y yO 
quEríamos quE 
nos exPliquE 

eso del 
sinDicato.

UN DÍA
DE ESTOS...
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un sinDicato siEmPre 
esTá al penDiEnTe de 
quE se resPeten los 
derecHos laborales 
quE esTipula la leY 
federal de tRabajo 

así como los 
beneficiOs del 

conTrato colecTivo 
de tRabajo.

perTenecer a un 
sinDicato tiEne 

variAs venTajas…
miren, ahí viEnen 

hugo y maría quE 
son delegados 

sinDicales.

fíjenSe, un sinDicato 
es una orGanización 
de tRabajadores quE 
se enCarGa de quE se 
cumPlan y resPeten 

los derecHos 
laborales. tamBién 

verifica quE los tRa-
bajadores tenGan 

conDiciOnes 
laborales jusTas y 

digNas en la emPresa.

hola hugo y maría, 
les quIero pedir 

por favor quE les 
exPliquEn a cuAuhTli 

y a gLoriA las 
venTajas de 

perTenecer a un 
sinDicato. elLos son 

nuEvos aquí… 

cLaro.
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eso esTá 
muY padRe.

es imPorTanTe 
saber quE nadiE 

puEde obLigarLos 
a perTenecer a un 

gRupo o a un 
sinDicato.

La eliminacion de todas 
las formas de trabajo  
forzoso y obligatorio.

La libertad de 
asociación y el 
reconocimiento del 
derecho a la 
negociación colectiva.

enTre los 
asPecTos quE el 
sinDicato busCa 

garanTizar esTán: 

es decir, es ese 
derecHo quE uno tiEne 
para orGanizarSe con 
otRas perSonas con 

el obJetivo de quE se 
resPeten y se lLeven 

a cabo nuEsTros 
derecHos.

Garantizar el disfrute 
de un empleo digno 
y seguro.

111

222

333
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La eliminación efectiva 
del trabajo infantil y 
otras protecciones 
laborales para menores 
de edad.

La eliminación de la 
discriminación en 
materia de empleo 
y ocupación.

Condiciones dignas de 
trabajo respecto a 
salarios mínimos, 
jornada laboral, y 
seguridad y salud en 
el trabajo.
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como puEden ver, 
con el apoYo del 
sinDicato se evitan 
las inJusTiciAs y 
se aYuda a los 
tRabajadores.

forTaleciEnDo la 
iguAlDad de género.
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además, se tiEnen 
beneficiOs 

adiciOnales a los 
reconocidos por 
la leY laboral.

la repResenTación 
sinDical tiEne la 

resPonSabilidad de 
negociAr con el 

patRón para 
conSeguIr 
beneficiOs 
laborales 

adiciOnales a los 
quE ofRece la leY.

es imPorTanTe 
acLarar quE dicHos 
beneficiOs no son 

siEmPre los misMos 
en todas 

las emPresas.

eso depenDe de la 
capacidad de 

negociAción de 
cada sinDicato.
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esTos son alGunos 
ejemPlos de los 
beneficiOs quE 

alGunos sinDicatos 
han conSeguIdo:

lenTes y 
botas a 

bajo 
cosTo y 

con 
facilidades 
de pago.

desPenSas a 
bajo cosTo.

pRogRama 
de vacunas.

bono por 
cumPleAños.

fonDo de 
ahorRo.

apoYo para 
esTudiAnTes.

seguro 
de vida.

pResTación de 
paterNidad y 

materNidad de 
6 meses.

camPañas 
de salud. 

por 
ejemPlo, 

examen de 
la visTa 

gRatuIto.

además, los 
sinDicatos tamBién 
puEden aYudar en 
otRos asPecTos 

tales como esTos:
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• inSpecCiOnar la 
seguridad del 
tRanSporTe 

laboral para quE 
seA de calidad 

y seguro.

En la vigilanCiA y 
orDen de las 
viviEnDas quE 
otorGa la 

emPresa a los 
tRabajadores.

en la asesoría de 
diverSos 

tRámites de 
documenTos 

como curP, r.f.c., 
acTas de 

nacimiEnTo, etC.

tamBién dar de 
alTa y agenDar 

citas en la 
cLínica de salud, 

tRámites 
banCariOs y en 
el inFonavit.
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adiciOnalMenTe 
los sinDicatos 
tamBién puEden 

tener imPacTo en 
el desarRolLo 

de la comunidad.

por ejemPlo, 
orGanizar 

acTividades en días 
fesTivos, como el 
día de las madRes.

el día del niño 
o el día de 
la virGen.

y tamBién puEden 
orGanizar 

acTividades de 
esParCimiEnTo 
como viAjes 
recReAtivos.

el sinDicato debe 
imPacTar en la 
calidad de vida 

de los 
tRabajadores.

mejorar su acCeso 
a un tRabajo digNo 

y seguro e imPulSar 
medidas para quE 
los tRabajadores 

disFruten de 
beneficiOs para su 

desarRolLo 
perSonal.

oIga, eso esTá muY 
biEn, pero ¿cómo 

se esCoge la 
repResenTación 

sinDical?

todos los 
tRabajadores tiEnen 
derecHo a elegir su 

repResenTanTe
 sinDical mediAnTe el 

voto inDividuAl, 
libRe y secReto.
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tiEnes el derecHo 
de ratificar a tus 
repResenTanTes 

cuAnDo terMine el 
período del 
comité y se 
conVoquE 

nuEvamenTe a 
elecCiOnes.

esTe pRoceso 
tamBién es por 
votación libRe, 

inDividuAl y 
secReta.

tamBién tiEnes 
derecHo para 

votar si se apRuEba 
o no el conTrato 

colecTivo de 
tRabajo.

¿y qué es el 
conTrato colecTivo 

de tRabajo*?

es un acuErDo 
legal quE 

esTabLece las 
conDiciOnes 

laborales de los 
tRabajadores.

es el resulTado de 
las negociAciOnes 
enTre emPresa y 

sinDicato.

*cCt 11

el cCt tiEne fuErZa 
legal y puEde ser 

usado anTe los 
tRibunales 
laborales.

con él se busCa 
generar un marCo 

jusTo para las 
relaciOnes 

laborales y 
pRoteger los 

derecHos de los 
tRabajadores.

cada tRabajador 
tiEne la liberTad de 
exPresar por mediO 
del voto si esTá a 
favor o en conTra 
de las conDiciOnes 

del cCt quE el 
sinDicato 

repResEnTa.

es imPorTanTe 
acLarar quE el 

tRabajador tiEne 
derecHo a afiliArSe 
a un sinDicato, de no 

hacerLo perDería 
todos los 

beneficiOs quE 
obTiEne al forMar 
parTe del misMo.
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pero quIen no se 
afiliE tamPoco 

tenDrá derecHo 
a los beneficiOs 
quE el sinDicato 

ofRece.

oIga, esTo del 
sinDicato esTá 

con tubo.

no sabíamos 
todos los 
beneficiOs. 
¡muY biEn!

gRaciAs. EsTuvo 
muY inTeresanTe.

adiós.

nos 
vemos.

si tiEnen alGuna 
duda o pRegunTa 

esTamos para 
aYudarLos.
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Si quieres saber más toma una foto 
con tu celular de este código QR:

si quIeres saber más 
sobRe los 

beneficiOs de 
perTenecer a un 

sinDicato, acude con 
los delegados 
sinDicales de 
tu emPresa.

esTamos para 
oriEnTarTe.

te
esPeramos.


