ZCOMOIFUEDE

APOYARTE

Tu
CINDICATOZ

CONOCER EL CONTRATO ESTAMOS

OLECTIVO DE TRABAJO. LISTOS PARA

£S5 MUY IMPORTANTE EN EL SINDICATO
APOYARLOG




AQUI TE EXPLICAMOS LOS

BENEFICIOS QUE PUEDES

OBTENER AL PERTENECER
A UN SINDICATO.

ESTA PUBLICACION SE REALIZO CON EL APOYO DE:

FEDERACION SINDICAL

{)SUMATE

CROC —



ME DIJERON QUE AQUI
EN EL COMEDOR ESTA
DON WILLY...

/

Vd

BUENAS, \( PicaLe, QUERTAMOS QUE
I | CUAUHTLL. NOS EXPLIGUE
' £SO DEL
SINDICATO.

\



(PERTENECER A UN )
SINDICATO TIENE
VARIAS VENTAJAS...
MIREN, AHI VIENEN
HUGO Y MARIA QUE
SON DELEGADOS

\ SINDICALES. /

(" FIJENSE, UN SINDICATO )
ES UNA ORGANIZACION
DE TRABAJADORES GUE
SE ENCARGA DE GUE SE
CUMPLAN Y RESPETEN

LOS DERECHOS |
LABORALES, TAMBIEN
VERIFICA GQUE LOS TRA-
BAJADORES TENGAN
CONDICIONES
LABORALES JUSTAS ¥
DIGNAS EN LA EMPRESA.

(" HOLA HUGO Y MARIA, )
LES QUIERO PEDIR
POR FAVOR QUE LES
EXPLIQUEN A CUAUHTLI
Y A GLORIA LAS
VENTAJAS DE
PERTENECER A UN
SINDICATO. ELLOS SON

\_ NUEVOS AQUL... )

(" UN SINDICATO SIEMPRE )
ESTA AL PENDIENTE DE
QUE SE RESPETEN LOS
DERECHOS LABORALES

QUE ESTIPULA LA LEY
FEDERAL DE TRABAJO
ASI COMO LOS
BENEFICIOS DEL
CONTRATO COLECTIVO

\ DE TRABAJO. J

\




La libertad de

ENTRE LOS asociacion y el
ASPECTOS QUE EL reconocimi)énto del
SINDICATO BUSCA
GARANTIZAR ESTAN: derechoala

negociacion colectiva.

" ESDECIR ES ESE )
DERECHO QUE UNO TIENE
PARA ORGANIZARSE CON

OTRAS PERSONAS CON
EL OBJETIVO DE QUE SE
RESPETEN Y SE LLEVEN
A CABO NUESTROS
DERECHOS.

de un empleo digno
y sequro.

/ £S5 IMPORTANTE \

SABER QUE NADIE las formas de trabajo
PUEDE OBLIGARLOS o
A PERTENECER A UN forzoso y obligatorio.

GRUPO O A UN
\_SNDicATO. )

ESO ESTA
MUY PADRE.




0 La eliminacion efectiva La eliminacion de la

del trabajo infantil y discriminacion en
otras protecciones materia de empleo
laborales para menores y ocupacion.

de edad.

FORTALECIENDO LA
IGUALDAD DE GENERO.

Condiciones dignas de ('COMO PUEDEN VER, )
trabajo respecto a CON EL APOYO DEL
| r'J ‘ m’Fr)fm SINDICATO SE EVITAN
el LAS INJUSTICIAS Y
jornada laboral, y SE AYUDA A LOS

sequridad y salud en \_ TRABAJADORES.
el trabajo.




ADEMAS, SE TIENEN
BENEFICIOS
ADICIONALES A LOS
RECONOCIDOS POR
LA LEY LABORAL.

/" ES IMPORTANTE
ACLARAR QUE DICHOS
BENEFICIOS NO SON
SIEMPRE LOS MISMOS
EN TODAS

LA REPRESENTACION
SINDICAL TIENE LA
RESPONSABILIDAD DE
NEGOCIAR CON EL
PATRON PARA
CONSEGUIR
BENEFICIOS
LABORALES
ADICIONALES A LOS
QUE OFRECE LA LEY.

u\j«é EMPRESAS. J

£SO DEPENDE DE LA
CAPACIDAD DE
NEGOCIACION DE
CADA SINDICATO.




ESTOS SON ALGUNOS
EJEMPLOS DE LOS
BENEFICIOS QUE
ALGUNOS SINDICATOS
HAN CONSEGUIDO:

ADEMAS, LOS
SINDICATOS TAMBIEN
PUEDEN AYUDAR EN
OTROS ASPECTOS
TALES COMO ESTOS:




* INSPECCIONAR LA
SEGURIDAD DEL
TRANSPORTE
LABORAL PARA QUE
SEA DE CALIDAD
Y SEGURO.

EN LA ASESORIA DE
DIVERS0OS
TRAMITES DE
DOCUMENTOS
COMO CURF, R.F.C.,
ACTAS DE
NACIMIENTO, ETC.

EN LA VIGILANCIA Y
ORDEN DE LAS
VIVIENDAS QUE

OTORGA LA
EMPRESA A LOS
TRABAJADORES.

TAMBIEN DAR DE
ALTA Y AGENDAR
CITAS EN LA
CLINICA DE SALUD,
TRAMITES
BANCARIOS ¥ EN
EL INFONAVIT.




ADICIONALMENTE POR EJEMPLO,

LOS SINDICATOS ORGANIZAR

TAMBIEN PUEDEN ACTIVIDADES EN DIAS
TENER IMPACTO EN FESTIVOS, COMO EL

EL DESARROLLO DIA DE LAS MADRES.

DE LA COMUNIDAD.

I

EL DIA DEL NINO Y TAMBIEN PUEDEN
O EL DIA DE ORGANIZAR
LA VIRGEN. ACTIVIDADES DE
ESPARCIMIENTO
COMO VIAJES

RECREATIVOS.




EL SINDICATO DEBE
IMPACTAR EN LA
CALIDAD DE VIDA

DE LOS
TRABAJADORES.

mE-JOIZAIZ 5U Accssh
A UN TRABAJO DIGNO
Y SEGURO E IMPULSAR
MEDIDAS PARA GUE
LOS TRABAJADORES
DISFRUTEN DE
BENEFICIOS PARA SU

OIGA, ESO ESTA MUY
BIEN, PERO SCOMO
SE ESCOGE LA
REPRESENTACION
SINDICAL?

/

DESARROLLO
PERSONAL. /

3

(" 1oposLos )

TRABAJADORES TIENEN
DERECHO A ELEGIR SU
REPRESENTANTE
SINDICAL MEDIANTE EL
VOTO INDIVIDUAL,
LIBRE Y SECRETO.




ESTE PROCESO
TAMBIEN ES POR
VOTACION LIBRE,
INDIVIDUAL Y
SECRETA.

TIENES EL DERECHO
DE RATIFICAR A TUS
REPRESENTANTES
CUANDO TERMINE EL
PERIODO DEL
COMITE ¥ SE
CONVOQUE
NUEVAMENTE A

ELECCIONES.
\_ /

"

-

TAMBIEN TIENES £S UN ACUERDO
DERECHO PARA LEGAL QUE
VOTAR S| SE APRUEBA ESTABLECE LAS
O NO EL CONTRATO CONDICIONES
COLECTIVO DE LABORALES DE LOS
TRABAJO. TRABAJADORES.

2Y QUE ES EL
CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO*?

ES EL RESULTADO DE
LAS NEGOCIACIONES
ENTRE EMPRESA Y
SINDICATO.




EL CCT TIENE FUERZA
LEGAL Y PUEDE SER
USADO ANTE LOS
TRIBUNALES
LABORALES.

/ CADA TRABAJADOA

TIENE LA LIBERTAD DE
EXPRESAR POR MEDIO
DEL VOTO Sl ESTA A
FAVOR O EN CONTRA
DE LAS CONDICIONES
DEL CCT QUE EL

SINDICATO
REPRESENTA. /

CON EL SE BUSCA
GENERAR UN MARCO
JUSTO PARA LAS
RELACIONES
LABORALES Y
PROTEGER LOS
DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES.

11)

/ ES IMPORTANTE
ACLARAR QUE EL
TRABAJADOR TIENE
DERECHO A AFILIARSE
A UN SINDICATO, DE NO
HACERLO PERDERIA
TODOS LOS
BENEFICIOS QUE

PARTE DEL MISMO.
d

\OBTIENE AL FORMAR




e ™~ OIGA, ESTO DEL
PERO QUIEN NO SE SINDICATO ESTA
AFILIE TAMPOCO CON TUBO.

TENDRA DERECHO

A LOS BENEFICIOS
QUE EL SINDICATO ]
k OFRECE. j NO SABIAMOS
TODOS LOS
BENEFICIOS.
iMUY BIEN!

\

GRACIAS. ESTUVO S| TIENEN ALGUNA

MUY INTERESANTE. DUDA O PREGUNTA

ESTAMOS PARA
AYUDARLOS.

12)
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G QUIERES SABER MAA

SOBRE LOS ESTAMOS PARD
BENEFICIOS DE ORIENTARTE.
PERTENECER A UN
SINDICATO, ACUDE CON

LOS DELEGADOS
SINDICALES DE
k TU EMPRESA. J EGPE'RAMO

\

Wl

,“?.E LN

Si quieres saber mas toma una foto SlGUENOS EN:

con tu celular de este codigo QR: 2 YouTube
Jornamex

€ Facebook

Jornamex

(@) Instagram

Jornamex

EX [ Twitter

contacto@jornamex.com Jornamex




